IBGH

REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Os Procedimentos do Departamento de Recursos Humanos tem a
funcdo de definir, normatizar e padronizar os recursos humanos a serem
contratados, a partir de sua identificagéo e conceituagéo, de acordo com o que
neste documento esta regulamentado, visando atender Contrato de Gestao
realizado com o Estado de Goias.

PARAGRAFO UNICO - Neste documento, definem-se recursos humanos os
profissionais com vinculo empregaticio direto, sem contrato de terceirizagao,
para executar as atividades meio ou fim.

Art. 2° - Todos os processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e/ou
promogao de recursos humanos sao responsabilidades do Departamento de
Recursos Humanos, exceto os casos em que a Diretoria Administrativa/Geral do
Instituto julgar que seja necessariamente diferente. Os resultados dos processos
serdo divulgados no site Oficial do Instituto.

PARAGRAFO UNICO - A abertura dos processos supracitados se dara sob a
expressa autorizagdo da Diretoria Administrativa/Geral do Instituto

Art. 3° - O Recrutamento e a selegdo, de que trata este regulamento, visa
selecionar o melhor candidato para a fungdo a ser preenchida.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE SELEGAO
Sec¢do | - Da Requisicao de Pessoal
Art. 4° - No ambito dos processos de sele¢cdo de pessoal, compete:

| - aos Diretores da Unidade gerida pela Organizagao Social, solicitar e/ou
aprovar Requisi¢cao de Pessoal,

Art. 5°. - O procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante a
solicitagdo dos Diretores do Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar - IBGH,
interessados na contratacdo, dos servicos efetivamente necessarios, que sera
operacionalizada por meio da Requisigdo de Pessoal.

§ 1°. O requisitante devera preencher o formulario de Requisicao de Pessoal
conforme demanda, coletar aprovacac pela Diretoria.
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§ 2°. Apos a aprovagao da Diretoria, encaminha-se a Requisi¢ao de Pessoal que
segue os fluxos para a area de Recursos Humanos para os procedimentos de
recrutamento e selegao.

§ 3°. As Requisigdes de Pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:
| - Substituigdo de um colaborador,

Il - Aumento de Quadro, desde que contemplado no orgamento e aprovado pela
Diretoria.

Secgao lI- Do processo de Recrutamento

Art. 6° - A contratacdo de colaborador iniciara com a divulgagdo por meio de
publicagéo na imprensa oficial e nos sites da Organizac¢éo Social e da Secretaria
de Estado da Saude (http://www.saude.go.gov.br), com antecedéncia minima de
01 (um) dia e contera as informagdes basicas dos cargos a serem preenchidos
e 0 endereco eletrdnico onde podera ser acessado o edital e seus anexos, que
conterdo: as fungbes a serem preenchidas; os respectivos nimeros de vagas;
salario e vantagens; jornada de trabalho; os prazos; as condigbes para a
participagédo dos candidatos e local para demais informacgdes.

Paragrafo Unico — Ressalvados os cargos de confianga, abaixo descritos, que
nao necessitardo passar pelo processo elencado no caput:

a) Diretoria;
b) Geréncia;
c) Coordenacéo.

Art. 7° - Durante o periodo de recrutamento, os candidatos encaminharao seu
curriculo através de email divulgado nos canais de comunicagao estabelecidos
no artigo 6° deste regulamento.

Art. 8° - As etapas que compreendem o processo de selecao serdo previamente
estabelecidas no edital de chamamento, que contera as regras objetivas de
classificagdo e selegdo dos interessados e estabelecera no minimo:

1) analise de curriculo;
2) avaliagdo técnica, que visa apurar o nivel de conhecimento técnico especifico;

3) avaliagao psicologica de acordo com a fungdo a ser desenvolvida, que tem
como objetivo apurar aspectos cognitivos e psicologicos;

§ 1° Serao exigidos, a critério da administragéo, a comprovagao ou habilitagdo
técnica-operacional e testes especificos relacionados a vaga, além de
investigacao de idoneidade profissional.

§ 2° Os critérios de selecao de curriculo e avaliagdo técnica terdo carater
classificatério, enquanto que a avaliagdo psicoldgica tera carater meramente
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IBGH
eliminatorio.

§ 3° Os candidatos que forem aprovados nas etapas de numeros 1 e 2 serao
encaminhados para entrevista final.

§ 4° O candidato que for aprovado na entrevista final sera encaminhado para
realizacdo de exame meédico e entregar os documentos necessarios para a
contratagao.

§ 5° A etapa de numero 3 sera facultativa, sendo realizada somente no caso de
comprovacao da necessidade em razéo do cargo ou funcéo a ser exercida.

Art. 9° - O critério de analise do curriculo se faz necessario para conhecer
previamente o candidato, verificando sua formagado profissional e sua
experiéncia para a fungao pretendida.

Art. 10° - A utilizacdo de outros instrumentos psicoldgicos consiste na fase da
avaliagéo psicologica, quando esta for necessaria.

§ 1° - O Departamento de Recursos Humanos conduzira esta etapa,
obrigatoriamente, através do profissional de psicologia contratado.

§ 2° - Esta fase sera concluida com a recomendagao ou nédo do candidato para
ocupar a vaga em questao.

§ 3° Esta fase devera atender aos critérios objetivamente fixados no edital de
abertura para processo de contratagdo de Recursos Humanos.

Art. 11° - Havera um profissional responsavel pela area da vaga solicitante que
submetera o candidato a avaliagéo técnica, momento em que serao verificadas
se as habilidades exigidas pelo cargo sao encontradas no candidato. Este
profissional emitira relatério breve e conclusivo sobre a indicagao ou néo do
candidato ao cargo e ou fungao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo analisadas na avaliagdo técnica as informagées
contidas no curriculo, as habilidades do candidato, verificando as especificas
para a ocupagdo do cargo e suas determinacdes legais, assim como a
disponibilidade para o inicio das atividades e suas condigcbes em submeter-se
aos horarios estabelecidos.

Secao lll - Da Ascensao Funcional

Art. 12° - A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a Diretoria
assim decidir, o processo de recrutamento e selegdo dar-se-a internamente,
promovendo a ascenséo funcional, desde que respaldado por lei.

§ 1° - O recrutamento e a selecdo de colaboradores internos seguirdo os
mesmos critérios para o recrutamento e selegdo externos, descartando a
divulgacado das vagas nos meios de comunicacdo externa.
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§ 2° - Quando ocorrer o recrutamento e a selegéo internos, a divulgagéo do
resultado também se dara internamente na Unidade, através de comunicagéo
interna: circular, aviso em murais, informagao direta pelos responsaveis de cada
area.

Secgao IV - Do Remanejamento de Colaboradores

Art. 13° - QOutra forma de preenchimento de cargos € o remanejamento de
colaboradores, e acontecera apenas mediante observagdo e avaliagdo de
desempenho, autorizado pela Diretoria da Unidade, e em total concordancia do
colaborador remanejado.

PARAGRAFO UNICO - Tal remanejamento sé ocorrera se nao houver prejuizos
e/ou transtornos em sua area de origem, nem com o colaborador remanejado,
com ressalvas no disposto na CLT e legislacdo vigente, desde que dentro da
mesma carreira funcional ou compativel com a qual foi contratado.

Sec¢ao V - Da Promogao

Art. 14° - A promocao de colaborador ocorre para o preenchimento de cargos,
seguindo os seguintes critérios:

|. O colaborador possuir a habilitacdo profissional exigida na descricdo de
cargos;

Il. Reposicdo de pessoal autorizada pela Diretoria da Unidade Hospitalar ou pela
Superintendéncia do Instituto;

IIl. Solicitagdo, a partir da identificagdo e indicagdo do colaborador a ser
promovido, feita pelo responsavel da area ao qual o promovido serd
subordinado, ouvido o Departamento de Recursos Humanos e a partir do
conhecimento e concordancia da Superintendéncia do Instituto;

IV. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 3 meses;

V. Desde que dentro da mesma carreira funcional ou compativel com a qual foi
contratado.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja mais de um candidato a vaga de promogao
tratada neste artigo, devera ser efetuado um processo seletivo interno com os
interessados, nos termos do artigo 12 deste regulamento.

Secdo VI - Da admissao de Ex-colaborador

Art. 15° — A admisséo de antigos colaboradores somente podera ocorrer apos o
decurso do prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmisséo, por
meio de processo seletivo, obedecidas as regras deste Regulamento e
observada a seguinte condicao:

| ) O ex-colaborador nao podera ter sido demitido por justa causa.



CAPITULO Ill - DO BANCO DE DADOS

Art. 16° - A Geréncia de Recursos Humanos podera, independentemente de
processo de recrutamento, manter banco de dados com cadastro de
profissionais para as areas meio e fim do hospital, cujos curriculos cheguem por
apresentacdo espontanea de potenciais candidatos ou através de curriculos
cadastrados em anteriores processos de recrutamento, a fim de ampliar a
divulgacao de futuros processos seletivos.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos recorrera ao banco de dados de que
trata o caput deste artigo, porém o candidato passara pelos critérios de
recrutamento e selecédo, desde que preencha o perfil e a qualificagéo exigidos
para o cargo.

CAPITULO IV — CADASTRO DE RESERVA

Art. 17° — O IBGH podera manter cadastro de reserva com os candidatos
aprovados e nao contratados ao final do processo seletivo de que trata este
regulamento, em razao do numero de vagas disponiveis, por um periodo de até
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para o aproveitamento quando
do surgimento de novas oportunidades.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18° - Nao é garantida ao candidato selecionado a contratagao.

PARAGRAFO UNICO - A contratacdo do candidato selecionado devera passar
pela conveniéncia administrativo-financeira e operacional, respeitando-se as leis
que regem a contratagao.

Art. 19° - Os meios e materiais necessarios para o recrutamento e a selecdo
deverdo ser disponibilizados pela administragdo e aprovados pela Diretoria
Administrativa/Geral do Instituto.

Art. 20° — E vedada a contratacdo, nos ajustes onerosos ou nao, celebrados
pelas organizagbes sociais com terceiros:

| — a contratacdo de cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacoes
e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou n&o, da organizagao
social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestéao;

Il — o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das quais
fagam parte os seus dirigentes ou associados.
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PARAGRAFO UNICO O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica quando
o interessado houver se submetido a prévio processo seletivo que observe o

respectivo regulamento de contratacdo de pessoal, devidamente aprovado pela
Controladoria-Geral do Estado.

Art. 21° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente

Regulamento serdo resolvidos pela Administragdo, com base nos principios
gerais de direito.

Art. 22° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua
publicacao.

05 de janeiro de 2018.

Instituto Brasileifo de Gestao Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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27/02/2018 :: SEI / GOVERNADORIA - 1560519 - Oficio ::

Qetrone. GIN 018022301

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n® 351/2018 SEI - CGE

GOIANIA, 26 de fevereiro de 2018.

Ao Senhor

RUDSON TEODORO DA SILVA

_Diretor Administrativo Financeiro do IBGH
Rua C -245, SN, Qd. 574, Lote 18, Nova Suiga

CEP 74.290-200 - Goiania-Goias

Assunto: Aprovagdo do Regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos e do Regulamento para
Contrata¢do de Recursos Humanos do IBGH. (autos n® 201700010023089)

Senhor Diretor,

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atengdo ao estabelecido na Lei Estadual n°
18.843/2015, encaminha anexa copia da aprovagdo do Regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos e
do Regulamento para Contratagdo de Recursos Humanos do IBGH.

Registre-se, entretanto, que a referida aprovagdo se deu de maneira condicional, tendo em
vista que a Entidade ndo submeteu os seus regulamentos de Contratagdes de Obras, Servigos, Alienacdes e
Recursos Humanos & aprovagdo do seu Conselho de Administragdo, conforme disposto no art. 4°, inc.VIII da
Lei Estadual n® 15.503/2005.

Ante o exposto, a Organizacdo Social devera corrigir tal falha, promovendo a aprovagdo dos
citados regulamentos pelo seu Conselho de Administragdo, ato continuo, devera ser providenciada sua
publicacdo na imprensa oficial, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual n® 18.843/2015, sendo necessario o
encaminhamento de copia da referida publicagdo a esta CGE, no prazo maximo de 05 dias uteis, para
conhecimento.

Alerta-se que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em questdo, devera
encaminhar para nova aprovagdo desta CGE e posterior republicagdo na imprensa oficial.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE DA SILVA GOES, SubChefe da CGE, em
26/02/2018, as 11:47, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n®
8.808/2016.

http://sei.intra.goias.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3110934&infra_siste...
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23m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site

121 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 1560519 ¢ o
¢ codigo CRC SCB7CC2F.

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
RUA 82 - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - Palacio Pedro Ludovico Teixeira
(PPLT), n® 400, 3° andar 6232015360
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27/02/2018 :: SEl / GOVERNADORIA - 1560187 - Despacho do Gabinete N° Automético ::

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201700010023089
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES

ASSUNTO: Utilizagao dos Regulamentos para Contratagdes de Obras, Servigos, Alienagdes e Recursos
Humanos para o Contrato de Gestdo n° 116/2017 SES/GO, tendo como objeto o gerenciamento e
operacionalizagdo do Hospital Estadual Sandino de Amorim, no municipio de Jaragua.

DESPACHO N°® 493/2018 SEI - GAB

Em vista do que consta nos presentes autos, em especial ao disposto no Despacho n°

— 17/2018 SEI - GEFP, e em atenc¢do ao paragrafo Gnico do artigo 2° da Lei Estadual n° 18.843/2015, esta

Controladoria-Geral do Estado APROVA as altera¢des promovidas nos Regulamentos para Contratacgoes

de Obras, Servicos, Alienacdes (artigos 1°, 3°, 4° e 5°) e de Recursos Humanos (art. 1°) do IBGH,
apresentados através do Oficio n® 014/2018-IBGH (SEI 1316112).

2. Entretanto, considerando que ndo restou comprovado que as retro mencionadas
alteragoes tenham sido referendadas pelo Conselho de Administragdo da Entidade, a aprova¢do dos
regulamentos fica condicionada ao atendimento do disposto no art. 4°, inc.VIII da Lei Estadual n°
15.503/2005, o que devera ocorrer antes da publicagdo, na imprensa oficial, das alteragdes promovidas nos
artigos 1°, 3° 4° e 5° do Regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos e no artigo 1° do Regulamento
para Contratagdo de Recursos Humanos, nos termos do § Unico do art. 2° da Lei Estadual n°® 18.843/2015.

3 Oportunamente, ressalta-se que as contratagdes que forem realizadas em
desconformidade aos citados regulamentos serdo consideradas irregulares (vide artigo 209 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestagdes de

~~contas da referida Organizagido Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidaria.

4. Ademais, a aprovagdo desta CGE ndo tem a pretensio de exaurir o assunto,
salientando que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, bem como a
posteriores consideragdes que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizagdo, conforme
competéncia deste Orgdo.

S, Encaminhe oficio a SES para conhecimento e ao IBGH para que, observado
o disposto no item 02 deste despacho, promova a publicagdo das alteragdes de seus regulamentos na imprensa
oficial, nos termos do paragrafo tnico do artigo 2° da Lei Estadual n° 18.843/2015 e encaminhame cépia da
referida publicagdo a esta CGE, no prazo maximo de 05 dias Uteis ap0s sua efetivacao.

http://sei.intra.goias.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3110496&infra_siste...  1/2
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE DA SILVA GOES, SubChefe da CGE, em
27/02/2018, as 08:59, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-»"'414'" -L;?-:ﬁ-n- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘i‘.’,{gx;ﬁ} acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 1560187 ¢ o

""'.t:'.-"';".;;': c6digo CRC 248F3BE2.

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS

RUA 82 - Bairro SETOR SUL - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO = Palaeio Pedro Ludovico Teixeira
(PPLT), n® 400, 3° andar 6232015360
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